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Bakgrund

Fr.o.m. den 1 april 2006 géller en ny lag mot krinkande behandling. Lagen okar kravet pd det
forebyggande arbetet mot krinkande behandling samt skdrper stadens skadestandsansvar.

Inledning

Uppdraget att motverka krinkande behandling 4r en del av det demokratiska uppdraget. Detta
hénger i sin tur samman med hela skolans verksamhet. For att nd malet krivs att alla ar vil
medvetna om denna handlingsplan och agerar dérefter. Den som viljer att inte se, eller ser
men inget gor, dr medskyldig till krinkningen. Allt du gor for att stoppa en krdnkning har
betydelse. Ju snabbare du reagerar och agerar desto storre effekt har ocksa din insats.

Vart motto ar: Trygghet? — en sjalvklarhet!

Alla situationer dir krankningar forekommer ar unika, beroende pa vilka som dr inblandade
och hur situationen ser ut. Darfor passar inte alltid en viss metod eller arbetssétt. Denna
handlingsplan &r ett stdd i processen kring ett drende samt lyfter fram nagra viktiga generella
atgirder som alltid ska beaktas.

En bedomning skall goéras om den krinkande behandlingen ska anmélas till andra
myndigheter.

Socialtjansten om ett barn far illa eller pd annat sétt behover stod, hjalp och
skydd.

Polisen om den kriankande behandlingen kan rubriceras som brottslig.

Arbetsmiljoverket om hindelsen har inneburit allvarlig fara for liv eller hilsa

Hogalidsskolans likabehandlingsplan har framtagits pa foljande satt:

Rektor som ska ansvara for att skolan har en likabehandlingsplan enligt, lagen 2006:67 om
forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever, har
delegerat till person ur skolledningsgruppen, att ta fram forslag som kan ligga till grund {or
remiss i olika relevanta representativa grupper inom skolan, t.ex. elevrad/dverrad,
trygghetsgrupp, arbetsplatstraffar och samverkansgruppen. Allt for att sékra sé stor spridning
som mojligt. Detta sd att rektor kan faststélla den slutliga planen.

Vi har kartlagt verksamhetens behov pa individ-,grupp- och verksamhetsniva.

Vid kartliggningen har vi beaktat samtliga diskrimineringsgrunder

(kon, etnisk tillhorighet, religion och annan trosuppfattning, funktionshinder och sexuell
laggning) samt annan krinkande behandling.

V1 har sett 6ver omraden som
e Studiemiljo (sprakbruk, trygghet, ordningsregler, skolmat och fritids)
o Kommunikation (férankring genom t.ex. fordldramoéten, ”6verrad”/elevrad)



Kompetensutveckling

Antagningsrutiner (behorighetskrav till profiler)

Introduktion (bemoétande av nya elever och deras vardnadshavare samt medarbetare)
Betyg och examination (kan prov rittas av kollega?)

Praktik (Vad géller under Prao?)

Undervisning (Vilka laromedel anvinds?)

Vision: Alla som vistas i Hogalidsskolan skall kédnna sig trygga. De vet att de inte utsatts for
diskriminering eller annan krankande behandling.

Vad ar mobbning och krinkande behandling?

Vad dr krinkande behandling?

Krankande behandling kan finnas i form av diskriminering, trakasserier och ""annan
krankande behandling". Gemensamt for alla former av krankningar &ar att de strider
mot principen om alla méanniskors lika varde. En viktig utgangspunkt ar att den
enskilde elevens upplevelse alltid maste tas pa allvar.

Det ér inte alltid handlingen i sig som &r krdnkande utan det ar hur den upplevs. Individens
subjektiva upplevelse ér en viktig utgangspunkt i definitionen av krinkande behandling.

Kriankningar kan utdvas av en eller flera personer mot en eller flera personer och kan ske i alla
miljoer — ndr som helst. Det kan ske vid enstaka tillféllen eller systematiskt och

aterkommande.

Krinkningarna kan vara:

¢ fysiska (att bli utsatt for slag, knuffar)
¢ verbala (att bli hotad eller kallad hora, bog)
¢ psykosociala (att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

¢ textburna (klotter, brev och lappar, men dven mail, mms och sms)



Nagra vanliga begrepp
Man talar alltsd om fem formerav diskriminering:
Diskriminering:

Nir en elev blir sémre behandlad av skolan &n en annan elev utifrén nagon av de fem
diskrimineringsgrunderna: kon, funktionshinder, sexuell ldggning, etnisk tillhorighet och
religion eller annan trosuppfattning.

Diskriminering i skolan kan ske genom de vuxnas beteende, regler, undervisning eller
larobocker.

Direkt diskriminering:
Nar en elev missgynnas och det har en direkt koppling till ndgon diskrimineringsgrund.

Exempelvis nir en elev inte far vara med pa friluftsdagen for att hon eller
han sitter i rullstol.

Indirekt diskriminering:

Niér det finns regler pd en skola som verkar rittvisa, men som missgynnar en elev pa grund av
nagon diskrimineringsgrund.

Exempelvis om skolan serverar alla elever samma mat, diskriminerar skolan indirekt de elever
som av religiosa skil behover annan mat.

Trakasserier:

En behandling som krinker en elevs virdighet och som har koppling till nagon
diskrimineringsgrund.

Trakasserier kan ske bade elever emellan och nér en vuxen i skolan utsétter en elev.
Sexuella trakasserier:

Ett upptrddande av sexuell natur som kranker en persons vérdighet.

Instruktioner att diskriminera:

Att t.ex en skolledare ger besked om att elever med utlindsk efternamn inte ska fa plats 1
skolan.

Annan krankande behandling:

En kriankning av en elevs virdighet som inte har koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Kréankningarna kan vara fysiska - slag eller knuffar, verbala - hot, svordomar eller 6knamn,
psykosociala - utfrysning, blickar, alla gar nir man kommer, eller krdnkningar i texter och
bilder - sms, mms, fotografier och pé olika sociala forum pa nétet.

En person som berittar att hon eller han kénner sig krankt — ledsen, arg, sarad eller skadad —
maste alltid tas pa allvar. Individens subjektiva upplevelse dr en viktig utgangspunkt i
definitionen av krinkande behandling.

Det ér inte handlingen 1 sig som kan definieras som kréinkande utan om en handling upplevs
som kriankande av den som utsitts. Det bestims av situationen — vem som kranker, var, nir
och varfor samt hur den som blir utsatt reagerar.



Definitioner
Mobbning:

En upprepad negativ handling nédr nagon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller
forsoker tillfoga en annan skada eller obehag. Mobbning inkluderas i begreppet "Annan
kridnkande behandling".

De sju diskriminerings grunder:
Etnisk tillhorighet:

Nagon tillhor en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, ras eller
hudfarg.

Exempel pa diskriminering: Maria dr bést i klassen 1 svenska. Hon dr aktiv pa lektionerna och
har alla ritt pa proven. Lararen vill inte ge Maria MVG, d4 svenska inte &r hennes modersmal.

Funktionshinder:

Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella. Som funktionshinder raknas
bade sddana som maérks, som att man anvénder rullstol och sddana som inte marks lika latt:
allergi, adhd och dyslexi.

Exempel pa diskriminering och trakasserier: Malin som har adhd blir utkoérd fran klassrummet
for att hon inte kan sitta still. En dag klarar ldraren inte av situationen utan skickar hem Malin
med orden: "Du ér inte tillrdckligt mogen for att gé pa hogstadiet".

Konsdiskriminering:

Trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forlgjligande och skdmt
kopplade till en elevs konstillhorighet. Sexuella trakasserier dr krakningar av sexuell natur.
Exempel pa trakasserier pd grund av kon: Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for
att han ar den enda killen som valt att gd med i1 dansgruppen.

Religion och annan trosuppfattning:

Annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller samband med religios
askddning, till exempel buddism, ateism eller agnosticism.

Exempel pa trakasserier: Vincent, vars familj 4r med i1 Pingstkyrkan, blir retad for det av
ndgra andra 1 klassen. De sédger det ofta pa skdmt, men han tycker inte att det &r roligt.

Sexuell laggning:

Med sexuell ldggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet.
Exempel pa diskriminering: Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ar
ett par, far inte dansa den forsta uppvisningsdansen tillsammans.

Konsoverskridande identitet eller uttryck:

Att man inte identifierar sig som man eller kvinna, pojke eller flicka eller att man genom sin
kladsel eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon. Den som identifierar sig
med det motsatta konet utan att vilja byta kon tillhor skyddskategorien.

Alder:

Alder definieras i diskrimineringslagen som uppnadd levnadsilder . Dirigenom innefattas
bade barn, ungdom och éldre i skyddet.



Kartlaggning och nulagesanalys:

Mal:
Vi ska f4 kunskap om forekomsten av diskriminering och krinkande behandling f6r att kunna
utforma relevanta atgérder

Aktiviteter:

Elevernas trivsel ska tas upp rutinméssigt vid utvecklingssamtalen med samtliga elever varje
termin.
Aven kidnnedom om ndgon annan elev r utsatt ska tas upp (ansvarig klassldarare/mentor).

Klassldraren/mentorerna gor efter samtalen en skriftlig sammanstillning 6ver laget i
barngruppen/klassen.

Om trakasserier forekommit skall de dtgidrder som vidtagits dokumenteras och ldmnas till
skolledningen.

Aven ett gott klimat och trivselfaktorer ska dokumenteras och for allas lirdom dven med
barns/elevers, fordldrars och ldrares uppfattningar om vilka faktorer som bidragit till det goda
klimatet.

Skolskoterskan kartlagger trivseln genom att fraga alla elever vid hdlsoundersékningarna.
Samtalet dr under sekretess, men skolskoterskan vidtar atgérder med elevens tillatelse.

Kartldggning av studieklimat, psykosocial- och fysisk studiemiljo i klassraden vid den
allménna kartldggningen av arbetsmiljon (ansv. klassldrare- mentor)

En ritning 6ver skolan tas fram dir eleverna far kryssa for otrygga platser pa skolan.
Likabehandlingsgruppen/AMG sammanstéller och uppmirksammar eventuella skillnader
mellan kdnen. Sammanstéllningen ligger sedan till grund for eventuella atgarder som
likabehandlingsgruppen/AMG tar fram i1 samarbete med elevhélsoteamet och skolledningen.

Trivsel enkét utfors arligen och uppmérksammar fragor om elevernas trivsel, eventuella
krankningar och mobbning.

Tidpunkt: Vid utvecklingssamtal, hdlsosamtal och under ldséret 2010-2011.
Ansvar: Mentorer, skolhdlsan och likabehandlingsgruppen/AMG. Elevraden hjilper till med
att gora ritningen 6ver skolan.

Vi har under hostterminen 2010 genomfort en trivselenkdt, omfattande samtliga elever f-5 1
den obligatoriska grundskoledelen. Resultatet av enkdten, med sammanfattning finns som
bilaga 1.

Det som vi kan avlédsa ur enkiten &r bl.a. att det finns en del omraden i skolan som uppfattas
som otrygga av en del elever, manga av dessa omraden dr gemensamma for samtliga elever,
oavsett dlder. Identifierade omraden &r i forsta hand de omrédena dédr det sker mycket
aktiviteter under rasttid, det 4r mycket elever pa en liten yta och mycket fysiska aktiviteter,
t.ex. pa skolans olika bollplan, korridorerna, buskaset runt skolan och sjélva skolgarden
uppfattas som otryggt. Mycket otrygghet finns ocksa i situationer da eleverna ar ’exponerade
pa annat vis, t.ex i omklddningsrummet vid idrotten, i duschen och vid toaletterna. Men
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otryggheten visas dven i forhallandet mellan yngre och dldre elever. Yngre elever undviker
omraden pa skolgarden eller i skolan dér de dldre eleverna vistas.

Men entydigt dr svaren inte. Ovanstdende omraden figurerar &ven som omraden man gérna
gér till och kénner sig trygg pa.

Sammanfattningsvis kan man i analysen séga att det inte finns nagot entydigt svar kring
otrygga/trygga omraden i skolan, men att vi ska se 6ver vart du vuxna “rastvakterna” befinner
sig under rasterna.

Niér vi ser pd anvindandet av diskriminerande och krénkande uttryck, s ser vi att det
forekommer en del av dessa, upp emot 23% av samtliga svar ger uttryck for att dessa ord har
anvands. For en stor del dr dessa dock koncentrerat till enstaka klasser, om det finns en
“klasskultur” &r svart att sld fast. Men vi har i enkédten identifierat, vilka grupper/klasser, som
dessa diskriminerande och krinkande uttryck forekommer 1 och vi kommer att arbeta enligt
denna plans intentioner for att komma detta till livs.

Mal och konkreta atgarder:

Nolltolerans mot alla former av diskriminering och krankande behandling inom
Hogalidsskolans rektorsomrade!

Det géller alla; barn, personal och féraldrar.

Ingen diskriminering och krinkande behandling far forekomma mellan barn — barn, vuxna —
barn, barn — vuxna eller vuxna — vuxna.

Ansvarsfordelningen ser ut sa har:

Rektor ansvarar for att:

- upprétta ett handlingsprogram for att motverka diskriminering och annan krinkande
behandling

- handlingsprogrammet {6ljs upp.

- lagen foljs.

Skolan pedagoger ansvarar for att:

- uppmérksamma och 1 samrad med 6vrig skolpersonal vidta nédvandiga

atgérder for att forebygga och motverka alla former av krdnkande behandling.

Alla som arbetar i skolan ansvarar for att:

— aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer eller grupper.

— visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utgé fran ett
demokratiskt forhallningssétt.

For att na malet nolltolerans mot diskriminering och krankande behandling maste all
personal inom rektorsomréadet stindigt vara vaksam pa om kriankningar férekommer.

Alla medarbetare har ansvar for att krankande behandling inte forekommer pé véra
arbetsplatser.

Alla medarbetare har ansvar for alla barn pa skolan och har skyldighet att vara uppmérksam
pa vad som sker pa lektioner, pa raster, i matsalen, 1 omklddningsrum, i leksituationer o.s.v.
Den som ser att krankningar forekommer har en skyldighet att motverka krankningen. Den
som ser, men inget gor, ar medskyldig till krankningen.

Mottot dr: ”Trygghet? — en sjalvklarhet !’

Arbetsgivaren dr ytterst ansvarig vid uppkomna situationer.



HANDLINGSPLANEN innehéller tva delar, en langsiktig, som handlar om det
forebyggande arbetet och en plan for hur vi gér till viga om krinkande behandling
forekommer.

Det l&ngsiktiga, forebyggande arbetet

Grunden for det forebyggande arbetet &r SAMTALET.

Att regelbundet prata om hur vi mar, hur vi tror eller vet att andra mar, hur vi har det
tillsammans och vad som hénder just har och nu i vart sociala samspel &r viktigt. Alla maste
f4 mojlighet att fa gora sin rost hord och bli lyssnad pa.

Mainniskosyn, regler, normer och vérderingar ska vara dterkommande inslag i samtalen.

Regelbundenheten i samtalet 4r viktigt. Samtalen ska vara schemalagda for att verkligen bli
av. (Vi anvinder bl.a. “kompissamtal” pa tidigare delen )

Att varje dag prata om sociala relationer dr det som ger storst framgéng for att forhindra
krankande behandling. Olika hjdlpmedel i det arbetet kan vara drama, rollspel, dockor och
sagor.

Den omsorgspersonal/larare som dagligen traffar en grupp elever har ansvar for att ”det
sociala samtalet” forekommer regelbundet.

Rastverksamheten maste vara meningsfull och det ska alltid finnas vuxna ute pa skolgarden
under rasterna. Skolledningen ar ansvarig for att rastverksamheten fungerar.

For att det forebyggande arbetet ska fungera bra ar det nddvandigt med kompetensutveckling i
dmnet. De vuxna behover tid for diskussioner och erfarenhetsutbyte, t.ex. om olika metoder
och arbetssitt for att forhindra krinkande behandling. I det arbetet 4r det viktigt att alla hjilps
at och kénner stod av varandra.

Tid ska avséttas for att all personal ska ha mojlighet att diskutera ldsérets handlingsplan.

Niér det nya ldséret startar pa hosten har skolan en vecka dd man arbetar med Mélen i skolan.
Under den veckan ska alla elever fa klart for sig vad diskriminering och krédnkande
behandling &r, hur och varfér den kan uppsté och att vi inte tillater ndgon form av detta 1
rektorsomradet.

Elever och ldrare kommer tillsammans 6verens om ett gemensamt forhallningssétt, pratar om
moraliska och etiska fragor, samt normer och virderingar.

Alla elever behover kidnna att det finns ndgon pa skolan som de har fortroende for och kan
vénda sig till om de blir utsatta for nagon form av krinkande behandling. Det kan vara den
omsorgspersonal/larare som har den dagliga kontakten, eller nigon annan personal pa skolan.
Huvudsaken ér att alla elever kénner sig trygga och att eleven har ndgon att vinda sig till om
den kinner sig utsatt i nagon form. Den mottagande personen maste fora drenden vidare till

“trygghetsgruppen .



Det dr omsorgspersonalens/ldrarens ansvar att under utvecklingssamtalet prata med eleven
och fOrvissa sig om att det finns ndgon pa skolan som kan vara denna stddperson.

I det langsiktiga arbetet ingar ocksé att informera fordldrarna om var handlingsplan och hur vi
arbetar mot krinkning. Detta informerar omsorgspersonalen/lararna om pé hdstens
fordldramoten.

Hogalidsskolan_forebygger trakasserier, diskriminering och krankningar pa méanga olika sétt.
Vara planer syftar ocksa till att utveckla metoder och arbetssétt for att vi ska bli &nnu béttre.
Hogalidsskolans ”Regler och Rutiner” innehéller regler for hur vi ska umgés med varandra
samt beskriver vilka rutiner som eleverna ska f6lja.
1. Frén och med &r 4 skriver skolan kontrakt med varje elev i vilket msesidiga
forvantningar listas.
2. Trygghetsgruppen dr en grupp vuxna som arbetar med elever ar -6 som upplever
utsatthet eller som av sin omgivning uppfattas som utsatta.
3. Antimobbningsridet bestar av elever &r 6-9 som tillsammans med bitrddande rektor
och kurator bevakar s att ingen kamrat far illa eller hamnar utanfor.
4. Skolans dvriga rad arbetar alla med att ge eleverna sammanhang och att forbattra den
psykosociala arbetsmiljon sdrskilt da

- arbetsmiljoradet
- utbildningsradet
5. Rastverksamhet for bdde édldre och yngre elever skots med hjélp av fritidsassistent och
fritidspedagog.
6. All personal har vakttjanstgoring 1 korridorer i matsalen och pa skolgarden under

raster.

7. Skolledning ir tillgénglig for elever s att det dr latt att fa kontakt vid akuta héndelser.

8. Vi genomf6r anonyma elevenkéter for att undersoka hur eleverna upplever sin
situation i skolarbetet visavi de vuxna pa skolan

9. Ett sérskilt atgérdsprogram ges for hdandelser dér barn/elev upplever trakasserier och
krankningar fran vuxna i verksamheten.

10. I skolans krisplan finns beskrivet vilka rutiner som ska iakttas vid ovéntade héndelser
sdsom vald, mobbning och trakasserier.

Hur vi upptacker krankande behandling

Atagande 1

Larare har rastvakt enligt fastslaget schema som ar vilkant for alla genom att det anslas.
Rastvaktens uppgift dr att uppsoka eleverna dar de befinner sig pa rasten och ett uppdrag
att uppticka och forhindra alla former av krinkande behandling.

Ansvariga: Rastvaktande larare

Atagande 2

Andra anstéllda pa skolan har i uppdrag att enligt fastlagt schema varje vecka agera rastvakt
och uppsdka definierade riskplatser. Dessa riskplatser identifieras kontinuerligt 1 varje

arbetslag/spar, dock minst en gang per lasar.

Ansvariga: Rastvakterna



Atagande 3
Varje ldsar genomfor vi en trivselenkdt med samtliga elever ar f-5.
Ansvariga: Klassldrare/mentor, ledningsgrupp, trygghetsgruppen.
Atagande 4

Varje ar kartldgger vi var 1 skolan eleverna anser att krankningar ofta uppstar. Sa kallade
riskplatser. Detta gors i samband med trivselenkiten

Ansvariga: Klassldarare/mentor, ledningsgrupp, trygghetsgruppen

Atagande 5

All personal uppmanas att i sitt ordinarie arbete ta vigen forbi kénda riskplatser dir
krankande behandling kan forekomma.

Ansvariga: Skolledningen, ledningsgrupp, trygghetsgruppen

Om diskriminering och krdnkande behandling férekommer

Om diskriminering eller krinkande behandling féorekommer ar det viktigt att prata med de
inblandade sa snabbt som mdjligt.

Det finns flera olika metoder och arbetssitt for hur man kan g4 till viga nir ndgon blir utsatt
for diskriminering eller krinkande behandling.

Alla situationer dir diskriminering eller krdnkningar forekommer &r unika, beroende pé vilka
som &r inblandade, darfor kan man inte sdga att en metod eller ett arbetssétt alltid “passar”.
Vilken metod eller arbetssitt som anvénds kan variera fran fall till fall. Det viktiga &r att ndgot
gors, att den kriankte blir tagen pa allvar.

Fyra steg for att stoppa krankning pa skolan:

1. Den ldrare/annan personal som ser eller péd annat sétt far kinnedom om att nagon
elev blir krankt har skyldighet att genast agera for att i stopp pé krankningen.
Elevernas ansvar bor betonas, vad kan var och en gora?

2. Fortsétter krdnkningen 4r det de inblandade elevernas ansvarslérare/klassldrare
som har ansvar for att agera sé att krdnkningen upphor.

3. Skulle krankningen fortsétta dr trygghetsgruppen tillsammans med mentor/
klassldrare/skolbarnsomsorgspersonal, ansvarig for att atgérder vidtas for att fa
stopp pa krankningen. Fordldrarna informeras.



4. Rektor/bitrddande rektor informeras fortlopande.
De atgérder som har gjorts for att stoppa krankningen dokumenteras. Effekterna
av atgirderna skall f6ljas upp och utvérderas.

Vad hander nar nagon upptréder diskriminerande, krankande eller trakasserande,
bryter mot skolans ordningsregler.
1. Tillsdgelse av personal, t ex den som iakttagit hdndelsen.

2. Samtal med personal, se ovan och eller klassldrare/mentor eller ndgon annan som &r berord.

3. Kontakt med vardnadshavare. Mentor, klasslérare eller fritidspersonal ansvarar och beslutar
om eventuella atgérder i samrad med vardnadshavare. Stodresurser finns i form av psykolog
och specialpedagog.

4. Kontakt med ansvarig bitr. rektor eller elevvardare. Mentor, klasslarare eller fritidspersonal
ansvarar.

5. Elevvardskonferens, ddr rektor beslutar om atgérder. Beslut kan fattas om undervisning ska
ske 1 annan form och/eller om anmélan ska goras till polis eller socialtjénsten.

Elev kranker elev
1. Information om krankning som nar skolans personal skall omedelbart vidarebefordras till
elevens mentor.

2. Mentorn har samtal med utsatt elev for att hora vad som har hant. Samtalet skall
genomforas snarast. Om inte mentorn finns pa plats kan samtalet genomforas av nagon annan
av klassens mentorer eller en annan ldrare i arbetslaget. Vardnadshavare skall informeras i
samband med samtalet.

3. Mentorn har samtal med den eller de som uppges ha genomfort krankningen. Detta samtal
skall genomforas snarast. Vardnadshavare skall informeras i samband med samtalet.

4. Om krankningarna inte upphor omedelbart anmals drendet i arbetslaget och/eller
trygghetsgruppen. Stodresurser finns primért i form av elevhilsoteamet. Véardnadshavare skall
héllas informerade fortlopande under arbetet med drendet.

5. Om krénkningarna inte upphdr anmils drendet till elevhdlsan. Stodresurser finns primért i
form av féltassistent, personal fran kyrkan och nirpolis. Vardnadshavare skall héllas
informerade fortlopande under arbetet med drendet. Rektor kan i elevvardskonferens besluta
om undervisning i annan form, eller annan atgérd efter samrad med vardnadshavare.

6. Oavsett niva pa atgéirden skall den f6ljas upp med alla inblandade elever och deras
vardnadshavare.

Medarbetare kranker elev
1. Information om krankning som nar skolans personal skall omedelbart vidarebefordras till
elevens mentor.



2. Mentor har samtal med berdrd elev for att hora vad som har hdnt. Om inte mentor finns pa
plats kan samtalet genomforas av ndgon annan av klassens mentorer eller en annan larare i
arbetslaget. Vardnadshavare skall informeras i samband med samtalet.

3. Dérefter kan antingen mentor samtala med den eller de som uppges ha genomfort
krankningen. Eller sa anméls drendet till rektor eller bitrddande rektor som fattar beslut om
vidare atgérder. Om krénkningarna inte upphor omedelbart anméls drendet till medarbetarens
rektor eller bitrddande rektor som fattar beslut om vidare dtgiarder. Vardnadshavare
informeras fortlopande om vad som hénder. Rektor beslutar om eventuella atgédrder i samrad
med personalavdelning.

Alla rapporterade kriankningar och vidtagna atgdrder dokumenteras. Giller samtliga
ovanstdende omréaden.

For att stoppa krankning bland vuxna:

Den som anser sig utsatt for krdnkning har ansvar for att forsoka reda ut hindelsen snarast (24
timmars regel).

Den som anser sig utsatt for krankning har ansvar for att genast ta kontakt med sin ndrmaste
chef. (om man inte lyckas med ovanstaende och behover ytterligare hjilp eller om
krankningen &r av en sddan karakter att man anser sig behdva stdd i1 drendet).

Den som ser att ndgon blir krénkt har ett ansvar for att reagera pa det intréffade.

Rektor dr ansvarig och agerar utifrn arbetsmiljolagen.

www. arbetsmiljoverket.se

Utvardering av handlingsplanen

Under utvirderingsdagarna i slutet av virterminen ska tid avséttas for att utvdrdera och ev.
komma med forslag till att fordndra handlingsplanen.

Trygghetsgruppen gor dven de en egen utvédrdering av handlingsplanen, pa egen
utviarderingsdag i slutet av varje vartermin.

Planen utvérderas varje ar dven 1 ”0verrdd”/elevrdd, detta sker vid ldsarsstart.

Planen totalrevideras varje ar i samband med att resultaten av trivselenkiten blir kidnda.

000000000000

Forslag pa bra litteratur i &mnet:

Vuxen litteratur:

”Olikas lika viarde” Myndigheten for skolutveckling 2003



”’Mobbning bland barn och ungdomar” Dan Olweus, Réddda barnen 1999

”Var gér grinsen? Virdegrunden 1 praktiken” Bjorn Lindell och Veikko Hartikainen, Uppsala
fortbildning.

Foljande kan bestéllas pa: www.skolverket.se

”For arbetet med att frimja likabehandling - Allménna rdd och kommentarer”

“Forebygga diskriminering - frdmja likabehandling”

” For trygghet, ansvar och respekt i skolan™

Barnlitteratur:

”Grodan”-bdockerna av Max Velthuijs

”Alfons och odjuret” av Gunilla Bergstrom (Finns som klassuppséttning pa skolan)
”Vem ska trosta knyttet?” av Tove Jansson

”Respekt” www.skolverket.se

Pa Skolverkets hemsida: www.skolverket.se finns mycket att l1isa om krinkande behandling

Bilaga 1:

Trivselenkit Sammanstéllning
— hosten 2010

1. Trivs du i skolan?
)a: 260
Séda}’ 47
Ne[:3

Om du kryssat nej vill vi veta varfor du inte trivs.
Far inte vara med pa rasten. Skolan &r trakig. Fula ord anvénds. Ny i skolan. Brak ibland.

2. Finns det nigon elev pa den hir skolan som r dum mot dig?
Vem? / Vad gor den personen?
Det finns elever som uppfattar att andra & dumma mot dem. Fula ord, t.ex. hora, skitstovel. Snackar
bakom rygg. Slas, retas eller slutar inte ndr man séger at dem.

3. Finns det nigon i klassen som inte har det bra? Vem?
60 elever skriver att andra elever i klassen inte har det bra. Totalt handlar det om 17 elever som lyfts
antingen anonymt eller med namn.

4. Finns det ndgon vuxen som du kan g3 till for stod/hjilp om du behover det
Lirarna, rektor/bitridande rektor, skolskoterskan, rastvakt
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Finns det nagon i din klass som inte fir vara med p3 rasterna?
Ibland

6. Ardet ngon i din klass som gor fula tecken och miner bakom nigons rygg? Vem?
Nej: 172

Ja: 32. Pé skoj. Bara pa skamt.

7. Finns det ndgon som anvinder ord som t.ex. “svartskalle’, hora eller bdg emot dig?
)3146
Nej: 199

8. Ardet niqgot stille du undviker p skolgdrden? Var d3?
Ne[:186

)a: 44. ”Flickornas” toalett, ”hogstadiet”, korridoren nir ingen vuxen ar dér,
duscharna/omkladningsrummet, skolgarden, buskerna.

9. Ardet nigon i din klass som 3r dum i omklidningsrummet i gymnastiken? I s3 fall vem?
Nej: 199
J3: 32. 19111 elever 4r identifierade utifrdn svaren.

10. Ar det nigot stille p3 skolgirden som du girna gar till? Varfor?
Klétterstillningen.. Gungarna.”Rosengérden”. Toaletterna, dar far jag vara i fred. Trapporna.

11. Ar det nigot som vi vuxna kan gora for att forbsttra trivseln i skolan? Berstta.
Fler rastvakter
Inte s& méanga elever i omkladningsrummen atgéngen.
Mer tid i omklddningsrummen
Fler saker att gora péd skolgarden/under rasterna
Bittra och godare skolmat
Frascha upp i duschrummen.

12. Finns det nigot stille i skolan/p3 fritids dir det ofta blir brik? Vart?
Fritidshemmet/Emmesve
Skolgarden
Utanfor dansernas omklddningsrum
Korridorerna
I omklddningsrummen

Totalt har 310 elever vid Hogalidsskolan svarat pa enkiten. Enkdtsvaren kommer att ligga till grund for
en nuldgesanalys som ingér i skolans “Likabehandlingsplan”.
I de fall ddr elever har identifierats som utsatte eller “utsdttare” lamnas ver till skolans

“trygghetsgrupp”.






