Kvalitetsredovisning 2009

UNDERLAG OCH RUTINER FOR ATT TA FRAM REDOVISNINGEN

Vi anvander oss av resultat och enkater fran framst elever och undersokningar bland
personalen. Vi analyserar resultaten och genomfor forbéattringar som vi hoppas ska leda till
béattre resultat.

FORUTSATTNINGAR

Var verksamhetsidé ar att med hjalp av de styrdokument som vi har ge vara elever en stabil
grund att sta pa.

Var vision ar att eleverna inte bara ska ha uppnatt kunskapsmalen utan ocksa tillagnar sig den
livskunskap som utgdr grunden for ett gott liv.

Haogalidsskolan &r en skola med elever fran forskoleklass till ar 9.

I och med det fria skolvalet tillsammans med att vi startat profiler har Hogalidsskolan lockat
till sig elever framfor allt ifran den roda tunnelbanelinjen. Manga elever pa skolan har darfor
en annan bakgrund an de som kommer ifran skolans upptagningsomrade. Utav skolans
elevkader kommer 120 ifran annan kommun. Da Kungliga Svenska Balettskolan har
riksintag réknas inte dessa elever in i den angivna siffran. Mer an en fjardedel av eleverna
reser till skolan.

Skolbarnsomsorgen

Vi har tre avdelningar dar fritidshem, skola och forskoleklass ar integrerade. Vi har ocksa
tva fristaende fritidshem, varav ett beldget i skolan, som samarbetar med de aldershomogena
klasserna for barn i alder 7-9 ar. Tillsammans med en foraldraférening bedriver skolan
eftermiddagsverksamhet for 10-12 aringar. Samma lokaler som pa kvéllstid anvands till
fritidsgard.

Skolans ledning och organisation

Skolledningen bestar av rektor, tre bitradande rektorer pa heltid, samt en administrativ chef.
Varje bitradande rektor ha var sitt ansvarsomrade, en med huvudansvar for skolbarnsomsorg
och upp till &r 3 och en liten undervisningsgrupp, en for eleverna ar 4-9, en for danselever ar
4-9.

Organisatoriskt ar skolan indelad i arbetslag, dar fritidshem utgor et lag, lararna ar 1-3 ar ett
lag, ar 4-6 ar tre lag och ar 7-9 ar i tre lag. Speciallararna bildar ett eget arbetslag. Utdver
dessa lag har vi amnesarbetslag som traffas varannan vecka.
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Profiler

Sedan 1981 &r kungliga svenska balettskolan integrerad i Hogalidsskolan ar 4 till 9.
Dansklasser har riksintag och finansieras delvis med statshidrag. Dansundervisning kops av
Riddarfjardsgymnasiet. All teoriundervisning sker pa Hogalidsskolan medan
dansundervisningen sker pa Riddarfjardsgymnasiet from ar 6.

Vi har startat egna profiler for konstakning, rytmiskgymnastik, samt bordtennis dar alla
forutom bordtennisen har balett som ett gemensamt inslag. Fran och med héstterminen - 05
har vi startat en profil for elever som har bollsport som gemensamt intresse. Vi har ocksa ett
samarbete med Kungliga Svenska Balettskolan om att erbjuda dans for de elever som inte
riktigt nadde anda fram vid uttagningen till KSB:s dansklasser. Eleverna erbjuds att dansa
balett i ndgot mindre omfattning men med det uttalade malet att kunna soka till KSB vid ett
senare tillfalle.

Projekt ” att leda i process”.

Projektet startar hostterminen 2008 och kommer att fortsatta under hela lasaret. Projektet
utvarderas under varen 2009.

Elevhilsan

Skolans elevhalsoteam &r organiserad efter varje bitradande rektors ansvarsomrade. Teamet
bestar av skolledningen, psykolog, skolskéterska och av arbetslagsledaren for speciallararna.
Vi traffas en gang per vecka.

De resurser som teamet forfogar dver ar forutom skolledningen, 50 % psykolog, 120 %
skolhalsovard, specialpedagoger och 50 % studie- och yrkesvagledning.

Styrdokument

Vi foljer Lpo och Lpf 94, skollagen, grundskoleférordningen och Stockholms skolplan.
Dessutom styrs vi av uthildningsforvaltningens inriktningsmal. Vi har ocksa arbetat fram en
checklista for hur vi pa Hogalidsskolan gar till vaga for att na maluppfyllelse. Checklistan
och dokumenten knutna till den utgor var arbetsplan.

Kompetensutveckling

Vi kommer att fortsétta att bredda den pedagogiska basen liksom att erbjuda fordjupningar
av kunskaperna inom bade pedagogik och enskilda &mnen. Under lasaret deltar tva larare i
lararlyftet, matematik och specialpedagogik.

Skolans organisation uttryckt i siffror

. Antal elever -9 728
- Antal elever per larare — &rsarbetare 13,09
Andelen behdriga larare 94,77
‘Antal forskollarare/larare (omréknat till heltidsanstéllningar) 55,62
Antal obehoriga forskollarare/larare (omréknat till heltidsanstéllningar) 2,91
Antal barn i skolbarnsomsorgen 157,00
‘Antal barn/personal i skolbarnsomsorgen (per heltidsanstallningar) 12,34
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Antal l&rare med specialpedagogisk kompetens 5,20
Antal barn som ér flersprakiga 223,00
- Antal personal inom skolbarnsomsorgen (omraknat till heltidsanstéllningar) 12,72
Andel behorig personal inom skolbarnsomsorgen (per heltidsanstallningar) 96,10
Antal elever som har stod av elevassistent/resursperson 6
VAR VISION

Hogalidsskolan den goda skolan

For att skapa en god arbetsmiljo strévar vi att med ett varmt hjarta och en fast hand leda
eleverna genom skoldagen sa att den ska upplevas som en vl anvand dag. Att de manga
dagarna sammantaget ska ge dem en upplevelse i att ha gatt i den “goda skolan”. Skolans
fysiska arbetsmiljo ar eftersatt, den har under 2006 forbattrats i och med att vi fatt
renoverade No-salar och ventilation pa tva av C-flygelns fyra plan och vi vantar pa en
fortsattning som vi hoppas ska starta under 2008. Vi vantar fortfarande pa en fortséttning.

Hogalidsskolans Ordningsregler och ”Regler och rutiner” utgdr den gemensamma bas som
vi enats om, foraldrar, elever, personal och anvander for att samlevnaden pa skolan ska
upplevas sa trygg som majligt. Regler och rutiner ar ett levande dokument som standigt
diskuteras och fortlépande revideras.

Skolan har sedan manga ar en organisation for elevmedverkan dar cirka 35 % av eleverna
deltar (ar 6-9) for att skapa en battre arbetsmiljo samtidigt som man lar sig samhallets
demokratiska spelregler. Eleverna ér for narvarde uppdelade i 7 sakrad. Vi har
antimobbningsrad, biblioteksrad, idrottsrad, kulturrad, matrad, miljérad och utvecklingsrad.
De elever som inte deltar i nagot rad har en studietimme férlagd till motestiden. Ordférande
i varje sakrad bildar ett ordforanderad, 6verradet, som regelbundet traffar skolledningen.
For eleverna ar 1-5 finns ett mer traditionellt elevrad som traffas en gang per manad.

Skolan har ocksa ett trygghetsrad med sarskild fokus pa de yngre eleverna. De aldre
eleverna har ett sakrad kallat antimobbningsradet dar en bitradande rektor tillsammans med
en skolskoterska. Antalet arenden ar konstant 6ver tiden men syftet med radet &r att
upptacka problemen sa att skolan kan arbeta mer proaktivt. Var likabehandlingsplan skarper
ytterligare vikten av att skapa goda forutséattningar for elevernas arbetsmiljo i skolan och att
de fem diskrimineringsgrunderna respekteras.

Varje vecka skickas ett meddelande till hemmet fran respektive mentor dar eventuell
franvaro ar markerad liksom upplysningar till hemmet om laxor prov mm.
Drogvaneundersokningar visar pa en liten minskning av konsumtionen i ar 9. Emellertid &r
det sa att alkoholvanor etableras redan i ar 7, varfor vi genom vart samarbete med polis,
faltassistenter, ungdomsgard och kyrka fokuserar pa att forebygga och skapa alternativa
aktiviteter.

Omvarldsanalys — mdojligheter och risker

Hogalidsskolan &r en f-9 skolan som har éppnat sig for elever som bor utanfor det sitt
rektorsomrade. Nar beslut fattades att starta 7-9 skola pa Maria skolan sa forsvann en 2/5
delar av skolans underlag for aren 7-9. Detta gjorde att vi sokte kompensera oss genom att ta
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in de elever som dnskade ga pa skolan men som tidigare inte fatt plats. Vi maste nu begréansa
oss till att ta emot elever som bor inom Stockholms stad. En omstéliningsperiod vantar oss.

Med de kunskaper som skolan vunnit sedan vi haft ansvar for teoriutbildning inom KSB
gjorde att vi kunde starta profilverksamheter med dans som gemensamt inslag. Vi har saledes
konstakning, artistisk- och rytmiskgymnastik samt klassiskbalett fér den som vill dansa men
inte kommit in vid forsta tillfallet som man sokt KSB. Vi har ocksa bordtennis och bollsport
som mojliga val.

Nu idag ser vi att var skola kan bli hemskola for de som flyttar in i nybyggnationen pa

Liljeholmen, varfor vi rustar oss for att ta emot elever darifran. Den minskningen av
argangarna 1997 till och med 2000 har forbytts i en 6kning med borjan 2001.

Beslutet att flytta KSB sa snart det finns lampliga lokaler &r ndgot som kommer att paverka
oss nar beslutet gar i verkstallighet. Vi maste darfor redan nu forbereda oss pa hur en sadan
forandring av skolan ska kunna maétas utan att fa allt for stora negativa konsekvenser.

Den tilltagande konkurrensen gor att vi standigt maste vara pa "tarna” och se till att vi hanger
med.

Arbetsplanens koppling till kvalitetsredovisningen

| kvalitetsredovisningen for 2008 sa angav vi foljande:
e Att ge forutsattningar sa att eleverna lar sig att organisera och strukturera sitt arbete
e Utveckla samverkan med foréldrarna
e Ldra ut elevdemokrati
o Arbeta for att 6ka tryggheten i elevernas arbetsmiljo

Vi startar arbetet med att ska skriva mal for lasaret, alla pa skolan formulerar sina mal som de
vill uppna/strava mot, bade elever, larare och skolledning.

Alla elever som inte forvantas na malen i svenska, engelska och matematik far
atgardsprogram. Stora anstrangningar gors for att kunna hjalpa dessa elever att na malen, men
vi lyckas tyvarr inte med alla. Vi kommer att fortsatta att se dver vara instrument i form av
den individuella utvecklingsplanen, riktade atgardsprogram samt uppfoljningar av LUS och
vid betygskonferenser for att se till att ingen faller pa att vi inte gjort det som pa oss
ankommer. Vi andrar rutinerna for hur arbetslagen arbetar med uppféljningen av samtliga
elevers prestationer, sa att vi far manatliga rapporter hur var och en ligger till i férhallande till
betygskriterierna for respektive dmne.

Betygsstatistiken for ar 9 visar att av 136 elever hade 17 % underkant i ndgot &mne och 1 %
saknade behorighet, till gymnasieskolans nationella program. For att na béttre resultat har vi
beslutat manadsvis ha en genomgang av hur eleverna ar 7-9 ligger till &mnesvis, sa att vi far
en tydligare bild av hur vi bast anvander vara resurser. Hemmen meddelas om enskild elevs
resultat kraver atgardsprogram. En sista atgard for den elev som riskerar att inte na malen ar
att studiegangen anpassas under senare delen av varterminen i ar 9 sa att han/hon kan
koncentrera sig helt och hallet pa de amnen som man riskerar att inte nd malen for.

For att pa ett battre satt kunna fordela resurserna efter behoven anvander vi LUS-
beddémningen som instrument och for att kunna folja kunskapstillvéxten. LUS betyder utlést
LasUtvecklingsSchema och ar ett empiriskt system uppbyggt pa att folja elevens
lasutveckling stegvis eller punktvis dar punkt 1 &r lagst och punkt 19 ar hogst. Onskvart ar att
alla elever till ar 4 natt punkten 15 och att man natt punkten 18 a till ar 6. Ytterst fa nar till
punkten 19. Hela systemet forklaras via en lank fran var hemsida www.hogalidsskolan.se.

Sammanfattning
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Vara elever nar goda resultat och de flesta synes néjda med sin skolgang. Trots alla vara
insatser nar inte alla full behdrighet till ett nationellt program. Den fraga organisationen
brottas med ar hur vi ska na 100 % i alla &mnen.

Inflytande och ansvar

Det synes som om man &r mindre benagen att arbeta for helas skolans basta och att man far
den information om skolan som man tycker sig behdva via breven hem, vid klassernas
foraldramoten och for sitt eget barn vid utvecklingssamtalen. Vi har emellertid regelbundna
moten med en samradsgrupp bland foraldrarna som traffas tva ganger per ar. Gruppen har
fran borjan endast avhandlat fragor som rort barnomsorgen, men vi har numera utokat
arbetsomradet till att gélla hela skolan. Kungliga Svenska Balettskolan har en egen
foraldraforening som vi ocksa traffar regelbundet.

Elevinflytande

Vi fortsatter att driva och utveckla vara 7 sakrad for ar 6-9, som pa ett mycket positivt sétt
tar till vara den kraft som eleverna utgor. Cirka 35 % av eleverna ar 6-9 ar engagerade i
nagon radsverksamhet. Vi ar mycket nojda och stolta 6ver den utveckling som raden visat
sig kunna sta for. Overradet ar ett ordféranderad, som &r att betrakta som en form av
regering dar beslut som tagits i raden dryftas och gar till gemensamt beslut, éverradet
forfogar darfor 6ver en budget per lasar. Flera av raden motsvaras av s.k.
utvecklingsomraden for skolan, ex biblioteksradet som da férstas ar med och ger synpunkter
pa vilka inkop som ska goras till skolans bibliotek, eller utbildningsradet som bl a deltar i
hur vi utvecklar elevens val.

For gruppen 1-5 arbetar vi mer traditionellt med elevrad dar representanter for varje
klass/grupp traffas en gang i manaden under ledning av en larare.

Alla nya elever skriver ett kontrakt med skolan fran ar 4. Kontraktet fornyas varje ar.
Kontraktet ar utformat i tva delar den ena handlar om vilka férvantningar som man kan stélla
pa skolan och den andra vilka forvantningar skolan har pa dem som elever.

Sammanfattning

Vi ar inne i en spannande period dér vi ser att foraldrarnas engagemang véxer men att det
annu aterstar nagot innan det har natt samma niva som elevernas. Vi upplever ocksa starkt
att vi lyckats fanga den svara processen att fa eleverna att ta storre ansvar med stigande
alder.

Ataganden kring normer och vérden
e Alla ska ké&nna trygghet och trivsel

Halsa och livsstil

Arbetet med elevernas halsa och livsstil sker kontinuerligt i alla skolamnen. Skolhélsovarden
genomfor arligen undersokningar i ar 4 och ar 8, dar man kartlagger elevernas levnadsvanor.
Resultatet av undersdkningen visar att de allra flesta har sunda och goda vanor och tidigt
tillagnat sig en god livsstil.
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Elever/barn i behov av sarskilt stod

Alla elever i behov av sérskilt stod ska prioriteras. Detta sker genom att vi i god tid ger
erforderliga insatser till dem som riskerar att inte na malen. Vi inventerar behovet vid vara
veckokonferenser for att pa sa satt kunna optimera vara resurser.

Jamstalldhet

Vi foljer den plan som utbildningsforvaltningen antagit. Vi stravar efter att
jamstalldhetsaspekten ska genomsyra hela var verksamhet. Skolans jamstalldhetsplan
revideras arligen.

Likabehandling

| samband med den arliga revideringen av likabehandlingsplanen gors en kartlaggning och
nuldgesanalys. Den tar sin utgangspunkt trivsel- och trygghetsfragor och belyser dven
eventuella tendenser till krankningar, diskrimineringar och kénsla av utanforskap. | analysen
redovisas kommande atgérder.

IT-anvandning

It anvénds som ett hjalpmedel i undervisningen och administrationen. Anvandandet ar under
utveckling da personalen alldeles nyligen fatt tillgang till stadens intranat och fatt eget konto
via skolwebben. Var tekniker arbetar sa att vi kan 6ka var tillganglighet samt att var
webbmaster ordnat sa att man ocksa ska kunna skriva till personalen direkt via var hemsida
www.hogalidsskolan.se.

Beddmning och betyg

Vi vinnl&gger oss om att ha gemensamma diskussioner bedémningar nar det géller enskilda
elevers betygssattning, sarskilt i basamnena. Bedémningen av de nationella proven gors
ocksa gemensamt av larargrupperna i respektive amne. Kursplaner och betygskriterier
skickas hem till foraldrarna och sedan varen -07 sa finns alla kursplaner och kriterier pa var
hemsida. Vi hoppas att det ska gora kriterierna mer tillgangliga.

Vi startar hostterminen 2008 med att alla elever att skriva mal for varje amne i diskussion
med respektive larare sa att elevernas ansvar for den egna utbildningen blir tydligare. Vi
kommer under lasaret att folja upp elevernas egna mal.

Overgangar och samverkan

Vi har ett val genomtankt samarbete med forskolor skolbarnsomsorg, socialtjanst,
faltassistenter och fritidsgarden samt externa samarbetspartners. Till de externa raknar vi
polis och kyrka som vi har regelbundna traffar med framfor allt i férebyggandesyfte. Vart
natverk kallas for fisknatet och vi vill att det ska vara sa finmaskigt som mojligt.

Varje ar har vi s. k klassbytardag, da vi har en halv dag dar den nya klassen méter sin
kommande mentor. Detta ar avslutningen pa det grannlaga arbetet att skapa nya grupper
som ska generera ett gott arbetsklimat. Det som komplicerar situationen ar att vi har skolor i
var narhet som gar upp till ar 3 och ndgon som gar upp till ar 5, sa vi finner ofta att vi maste
skapa nya klasser bade i ar 1, 4 och 6. Arbetet kan ibland te sig lite spretigt med alla
processer men i gengald sa ar den hela tiden 6ppen och vi forbehaller oss ocksa ratten att
andra i grupperna om vi upptacker att det inte rader ett tillfredsstallande arbetsklimat. En
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sarskild hansyn tas ocksa vara profilelever som tas in pa andra grunder &n de géngse. Vi har
fran hostterminen 2008 startat en liten undervisningsgrupp for elever ar 3-5.

For elever som av en eller annan anledning behéver ha mer stod &n vad vi kan ge pa var
skola, sker placeringar till annan grupp efter en modell som vi har utarbetat tillsammans
med rektorerna i vart naromrade (gamla stadsdelen).

Sammanfattning

Den osakerhet som finns nar vi skapar av klasser gor att vi tampas med grupperingsfragor
langt in pa terminen som &r att hanfora till systemet och de klagomal som skolan far
harvidlag inte enbart kan lastas oss. Samspelet i 6vrigt sker pa ett smidigt och
tillfredsstéallande sétt.

Stimulerande och trygg skolbarnsomsorg

Hogalidsskolan har fyra verksamheter forlagda till skolan och en som ligger pa gangavstand.
Var ambition har varit att ha alla verksamheter i skolan men det har inte varit mojligt
beroende pa platsbrist. Vi har darfor alltid en person som foljer eleverna till och fran den
verksamhet som ligger en bit ifran skolan. Verksamheterna skriver sina egna beréattelser och
upprattar egna planer. Efter att ha avslutat skoldagen ska alla ha méjlighet till vila, 1axhjalp
samt mojlighet till fri lek under 6verinseende av vuxna. Eftersom elevantalet har minskat sa
planerar vi att flytta in all fritidshemsverksamhet i sjalva skolan. Planerna kommer under
lasaret att diskuteras och vi hoppas kunna satta vara planer i verket nar repartions-och
underhallsarbetena ater startar.

Arbetet i fritidsklubbarna

Hogalidsskolan driver tillsammans med en foraldraférening fritidsklubben, Emmesve, for
elever fran 10-12 ar. Skolan ansvarar for lokaler och personal medan féreningen driver in
medlemsavgifter for att hoja kvaliteten nar det galler mellanmalet saval som personaltétheten.
Den ryckighet med vilken staden tilldelat bidrag, har gjort att vi haft betydande ekonomiska
svarigheter till och fran. Foreningen har darfor vidtagit en hel del strategiska forandringar
sasom differentierad medlemsavgift. Det 6kade bidraget som staden skjutit till gor att
verksamheten nu kan fa storre arbetsro.

Samverkan

Samverkan med foraldrarna sker via den samradsgrupp som traffas tva ganger per termin,
styrelsen for Emmesve tréaffar skolledningen regelbundet.

Samverkan med externa aktorer sker framst via “fisknatet” se ovan samt andra delar av
forvaltningen sasom socialtjansten.

Enhetens ataganden

Personalens kompetensutveckling
Studiedagarna kommer att dgnas at &mnesfordjupning och att leda i process.

Arbetssatt
e Vi har haft forelasare inom amnesfordjupning.
e Vi har genomfort pedagogiska caféer dar vi diskuterat aktuella &mnen samt den
overgripande pedagogiska processen
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Medarbetarna

Hogalidsskolan ska vara en attraktiv arbetsplats

Arbetssatt
e Minst ett medarbetarsamtal per ar
Ett I6nesamtal dér resultatet av 16nerevisionsférhandlingen redovisas.
Skolledningen erbjuder personalen ett halsosamtal.
Poesiaftnar med forfattarbesok och gemensamma fester.
Ett eget gym som kan anvéndas dagtid, dar skolans idh-l&rare instruerar.
Manatliga traffar med skyddsombud och representanter for hyresvarden
Psykosocial enkét en gang per ar
Stor tillganglighet fran ledarna
Erbjuda friskvardstid
Halla kontakt med sjukskrivna

Uppféljning

e Protokoll fran métena sa att vi ser frekvensen av fragestallningar

e Arbetsmiljogrupp en gang per manad dar elevskyddsombuden deltar.
e Gemensamma personalkonferenser.

e Beakta synpunkter.

TA ANSVAR FOR EKONOMIN

Vi gar in i 2009 med ett underskott pa c:a 2,3miljoner kronor och raknar med att gora stora
besparingar for att fa ekonomin i balans. Vi kommer att behova hela aret pa oss for att
genomfora den omstallning som kravs i och med att vi fick kraftigt minskade anslag for
modersmalsundervisning, svenska som andra sprak samt att vi far betala Stockholms
schablonavgift for alla elever oavsett vilken kommun de bor i.

UPPFOLINING AV LIKABEHANDLINGSPLANEN

Skolans likabehandlingsplan har reviderats och vi kommer att utvardera den under aret.
Information kring lagen och planens innehall sker fortlépande och vi raknar med att den
kommer att bli ett gott arbetsredskap i kampen mot trakasserier av alla de slag som lagen
géller.

ARBETSMILIOARBETE

Vi driver sedan flera ar ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Under 2008 sa startade vi med
samverkansgrupp, inom SVG har vi en arbetsmiljogrupp som bereder alla arbetsmiljéfragor
innan de gar till beslut i SVG. Gruppen har utvecklats till en samarbetsgrupp som ser till att
var fysiska och psykiska arbetsmiljo beaktas i alla sammanhang. Vid miljoradets
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sammankomster diskuteras atgarder for att 6ka trivseln och att undvika risker. Fran elevernas
miljorad deltar vid motena ocksa elevskyddsombuden som genomgatt utbildning.

ENHETENS KRISHANTERING

Hogalidsskolan har en handlingsplan for extra ordindra situationer som vi kallar for
"Brydsamma situationer”. Materialet som finns i parmar innehaller allt som kan tankas
behdvas i en krissituation. Innehallet revideras arligen och 6vning av en tankt situation sker
vartannat ar. Vid misstag eller allvarliga fel sker alltid en genomgang av vad som gatt snett
och sa tar vi fram nya rutiner for att undvika att misstagen upprepas.

ATGARDER FOR UTVECKLING

Vi har lagt upp allt arbete pa skolan efter en checklistemodell. Detta arbete har huvudsakligen
slutforts och nya arbetsuppgifter kommer att definieras och laggas upp efter samma schema.
Den individuella utvecklingsplanen for varje elev har blivit foremal for revidering sa att den
béattre fyller sin funktion som instrument att informera féraldrarna om elevens
utvecklingsfaser. Da skolan tar emot manga elever utanfor det traditionella
upptagningsomradet ar var ambition &r att alla hos oss ska kanna sig som "hdgalidare” och att
vi kan mota dem och deras foraldrar pa ett bra sétt.

ANSVARIG FOR KVALITETSREDOVISNINGEN

Sven-Erik Tunerholt

Hogalidsskolan Folkskolegatan 13 117 35 Stockholm Telefon 668 8550  Fax 668 56 57
hogalidsskolan@utbildning.stockholm.se



