HOGALIDSSKOLANS ARBETSPLAN FOR
ANTIMOBBNINGSARBETE OCH KRANKANDE BEHANDLING
I ARSKURSERNA 6 — 9.

”Skolan skall framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse. Ingen skall
i skolan utsattas fér mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt bek&mpas.
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemotas med kunskap, dppen diskussion och
aktiva insatser.” (Laroplan 94).

Pa Hogalidsskolan arbetar vi aktivt for att skapa en trygg och positiv skolmiljo.
All personal har ett stort ansvar for hur eleverna mar. Till hjalp och stod for personal,
elever och foraldrar finns i arkurserna F-5 en sarskild s k trygghetsgrupp.

| arskurserna 6-9 arbetar personal och elever med mobbning och krankande
behandling i ett sarskilt antimobbningsrad. Radet bestar av tva representanter fran varje
klass och har regelbundna traffar, arbetet ar bade férebyggande och stodjande.
Vuxenrepresentanter ar alltid bitradande rektor och skolskéterska. Utvardering av
radsarbetet sker varje vartermin.

DEFINITION AV MOBBNING

Mobbning ar nar en elev upprepade ganger och under en viss tid blir utsatt for negativa
handlingar (D. Olweus).

Mobbning ar ocksa nar parterna i en konflikt inte ar jamnstarka, utan den ena parten
standigt ar i underlage och blir krankt.

FOR ATT UPPNA MALEN I SKOLLAGEN, LAROPLANEN OCH | SKOLAN ARBETAR VI
PA HOGALIDSSKOLAN SA HAR.

Malsattning
En mobbningsfri skola och en positiv skolmiljo.

Medel

Vi arbetar forebyggande mot mobbning och vald genom bl a faddering, vanskapsévningar
i grupp och enskilt, temadagar, team-starkande 6vningar, diskussionsdvningar i klass,
trivselenkater och valkanda skolregler.

Vi ingriper omedelbart vid upptéackt.

All personal har ett ansvar att ingripa och bryta negativa beteenden och all personal
samarbetar och har gemensamma regler.

Vi arbetar aktivt for att fa foraldrar och elever delaktiga i arbetet mot mobbning och vald.
Vi har givna regler mot mobbning och vald.
Vi utvarderar regelbundet antimobbningsarbetet genom trivselenkater varje ar.

Regler mot mobbning och krankande behandling
Anvand en trevlig samtalston och ett vardat sprak. Svordomar och kénsord ar forbjudna.

Respektera andras asikter och kanslor, aven om Du tycker annorlunda.
Vi accepterar inte nagra negativa kommentarer om varandras utseende, klader etc.

Vi accepterar inga viskningar bakom ryggen, eller att ndgon retas.



Vi tillater inga former av vald sdsom sparkar, slag eller knuffar.

Vi tillater inte saker som kan skada Dig sjalv eller andra, som slangbellor, artror,
vattenpistoler, tandstickor, eller tillhyggen.

Det ar enligt lag forbjudet att inneha smallare, knivar eller vapen som t ex soft-airguns.

ATGARDER VID MOBBNING:
1. Skolans antimobbningsrad bestdende av klassrepresentanter samt skolans bitr. rektor
och skolskoterska underrattas om eventuellt mobbningsfall.

2. Information om fallet samlas genom samtal med de inblandade eleverna (den
mobbade och den eller de som mobbar) och dvriga larare och mentorer.
Mobbaren/mobbarna upplyses om att man i skolan kanner till vad som forsiggar samt
stalls infor kravet att mobbningen upphdr omedelbart. Mobbaren kan sjalv ge
konstruktiva forslag pd hur man skall g tillvaga for att situationen skall redas upp. Man
kommer 6verens med mobbaren om 2-3 16ften som mobbaren skall halla. Dessa l6ften
kommer att féljas upp och man kommer 6éverens om nasta traff.

3. Efter samtalet kontaktas foraldrarna omgaende.

4. Berord personal informeras for att kunna arbeta vidare.

5. Uppfdljningssamtal med den mobbade och den eller de som mobbar sker inom fjorton
dagar och upprepas sa lange det finns behov dartill. Antimobbingsradet har ocksa extra
uppsikt.

6. Kontroll med mobbningsoffret for att bekrafta att mobbningen sakert upphort.

7. Om mobbningen ej upphér efter upprepade samtal kallas berdrda foraldrar till
elevvardskonferens.

8. Om eleven/eleverna trots ovanstaende atgarder fortsatter sin mobbning kontaktas
foraldrarna, som far hamta barnet fran skolan. Darefter foljer ytterligare individuella
atgarder.



