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Hogalid 2009 0416

Varfér omorganisation av Hogalidsskolans forskoleklasser ak 1-3 samt
skolbarnsomsorgen?

Hogalidsskolan ar en organisation som snart fyller 90 ar och som da forstas sett
manga forandringar av sin organisation, som en foljd av saval samhalleliga som
ekonomiska krav.

Bakgrund

For ett antal ar sedan, 1991, beslot politikerna att vi skulle ha samma organisation for
skola och skolbarnsomsorg. Hogalidsskolan fick saledes ansvar for alla fritidshem i
sin narhet. Redan fran borjan stod det klart att reformen syftade till att vava ihop de
bada verksamheterna for att bade spara resurser och forbattra verksamheten.
Parallellt med detta reformerades ocksa lararutbildningen sa att skolorna skulle
anpassas sa att alla (i mojligaste man) omfattade arskurserna f-9 med inbyggd
skolbarnsomsorg. Emellertid var det en stark befolkningsokning i vart omrade sa var
anlaggning kom att reserveras for att anvandas framfor allt for aldrarna 10-16 ar. Nar
sa alla kommunala skolorna i var narhet nu & ombyggda for att ta emot forskoleklass
till ar 9 ar det dags for oss att genomféra motsvarande férandring d v s att flytta in all
skolbarnsomsorg i skolans lokaler eller i husen pa skoltomten och 6ka andel yngre
elever pa skolan och fa en mer jamn aldersstruktur av var organisation.

Uppdraget lokalminskning

Bland de direktiv som vi fatt av politikerna i staden ar ett, att vi ska se till att inte ha
lokaler som anvands ineffektivt. Enkelt uttryckt: verksamhet istéllet for lokaler. For
Hogalidsskolans del innebar det att vi lagger ner vart sista fristdende fritidshem,
Branneriet, pA Reimersholme. Lokaler i skolan kommer att iordningstallas som
ersattning. Den besparing som detta innebar kan inte enbart réknas Hogalidsskolan
tillgodo utan kommer att bidra till det sparbeting pa lokalytor som utbildnings-
forvaltningen har.

Forandrad ekonomisk verklighet

Den ekonomiska verkligheten forandrades ocksa for skolorna i var gamla stadsdel,
Maria Gamla stan. Vi har darfér varit tvungna att gora nedskarningar for att komma
tillratta med det underskott som uppstatt da vi haft for stor "kostym”.

Vi startade redan forra lasaret med att omorganisera skolbarnsomsorgen for att
minska personalstyrkan med c:a 20%. Yiterligare besparingar kravs for att vi ska na
balans mellan intékter och utgifter. Férklaringen ligger i att skolbarnsomsorgspengen
inte har 6kat namnvéart sedan den inférdes 1991 medan skolpengen férdubblats
samma period. Nyckeltalen som vi anvander oss av, eller om man sa vill det
pengarna racker till & att ha 1 vuxen per 18 barn inom skolbarnsomsorgen.
Motsvarande siffror for skolan i vart omrade ar c:a 1 larare per 8 barn.



Att genomfora rationaliseringar sker enklast om man samlar alla resurser under ett
tak s att man bland annat slipper genomféra hamtningar och lamningar under
dagen. Vart beslut ar alltsa agnat att bade rationalisera och hoja kvaliteten i
verksamheten.

Hur far man da en effektiv och likvardigorganisation med hojd kvalitet? Vi vill gora
detta genom att bygga upp en struktur kring arbetslagen som fullt utbyggt for aren f-3
kommer att omfatta 100 elever i varje lag, ha en forskollarare och tre larare samt 6
pedagoger. Var vision ar saledes att skapa 6ver tid hallbara strukturer for att kunna
ge storsta majliga frihet at arbetslagens pedagoger. Vill vi ocksa fa en stabil elevkar
sa att vi sa lite som mojligt behdva véarva elever fran andra stadsdelar.

Lasaret 09/10

Till hésten 2009 startar vi med 3 forskoleklasser pa mellan 20-25 i varje. Branneriet
har flyttat in A-husets bottenvaning. Skolklasserna kommer att besta av tva 1:or, en
2:a och en 2-3:a samt en 3:a.

Bilagger forslaget till tjanstefordelning for lasaret 2009/10.

Skolledningen



